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DSA e permessi lavorativi

Diagnosi (L. 170/2010, art. 3)
La diagnosi dei DSA e’ effettuata nell’ambito dei trattamenti specialistici gia assicurati dal Servizio sanitario
nazionale (Neuropsichiatria Infantile in caso di diagnosi in eta evolutiva). E’ la famiglia a comunicare la
diagnosi alla scuola di appartenenza dello studente.

Misure per i familiari (L. 170/2010 art. 6)

| genitori di studenti del primo ciclo dell’istruzione con DSA impegnati nell’assistenza alle attivita scolastiche a
casa hanno diritto di usufruire di orari di lavoro flessibili.

Le modalita di esercizio di tale diritto sono determinate dai contratti collettivi nazionali di lavoro dei comparti
interessati.

Al momento soltanto i dipendenti pubblici hanno la possibilita di un orario piu elastico (Circolare n. 9/2011
Ministero della funzione pubblica):

- Part-time: i dipendenti pubblici, genitori di studenti del primo ciclo (elementari e medie) con diagnosi di
DSA, in caso di domanda di trasformazione del rapporto di lavoro a part-time, hanno diritto di precedenza
rispetto agli altri concorrenti.
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Le altre agevolazioni lavorative al momento contemplate sono i tre giorni all'anno, retribuiti, per eventi e
cause particolari (L. 53/2000), piu i permessi e il congedo previsti per i genitori con figli in situazione di
handicap grave:

i. Maternita facoltativa - entro il compimento dell’'ottavo anno di vita del bambino, per un
periodo massimo di tre anni (compresi i congedi parentali di cui hanno diritto la generalita dei
lavoratori). La retribuzione € al 30% fino al terzo anno di vita del bambino. Successivamente si
mantiene la medesima retribuzione solo se non si superano determinate soglie reddituali.

ii. Tre giorni al mese, retribuiti. Non fruibili contemporaneamente da entrambi i genitori.

iii. Due anni, retribuiti, da fruire in forma frazionata o contemporanea. Non fruibili
contemporaneamente ai tre giorni di permesso. Non fruibili contemporaneamente da
entrambi i genitori.

05/02/1992 — Legge n. 104 - Legge quadro sull’handicap
08/03/2000 — Legge n. 53 - "Disposizioni per il sostegno della
maternita e della paternita"

08/10/2010 — Legge n. 170 — “Nuove norme in materia di disturbi
specifici di apprendimento in ambito scolastico.”

30/06/2011 - Circolare n. 9 Ministero della funzione pubblica

Norme di riferimento
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